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Dachpapier
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zur Erhohung des Frauenanteils in der
Wissenschaft

Die vorliegende Fassung dieses Gesamtdokuments wurde von der Universitatsleitung am 21. September 2022 beschlossen.
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l. Praambel

Die Realisierung von Chancengleichheit fir alle Universitdatsangehdrigen ist eine zentrale Querschnitts-
aufgabe der Friedrich-Alexander-Universitdat Erlangen-Nirnberg (FAU). Die strukturelle und personelle
Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern bildet einen wichtigen Pfeiler in der Entwicklung
einer nachhaltig geschlechts- und diversitatssensiblen wie auch familiengerechten Hochschul- und Wis-
senschaftskultur.

Um Forschungsstarken und -schwerpunkte weiterhin erfolgreich zu intensivieren, liegt der Fokus dabei
auch auf der Gewinnung von hochqualifizierten Nachwuchswissenschaftlerinnen.

Der Frauenanteil in der Wissenschaft ist in den meisten Fakultdten immer noch unbefriedigend gering.
Wahrend das Geschlechterverhaltnis bei den Studierenden und Absolvent*innen mit rund 50% Frauen
bzw. Mannern auf nahezu egalitdrem Niveau liegt, nimmt der Frauenanteil anschliefend mit jeder Karrie-
restufe in der Wissenschaft ab. Durch diese "leaky pipeline" geht dem Wissenschaftssystem erhebliches
Qualifikationspotential verloren. Die FAU leistet deshalb einen aktiven Beitrag, den Frauenanteil im aka-
demischen Bereich auf allen Qualifikationsstufen, bei Studierenden, Promovierenden, Habilitierenden,
aber auch beim wissenschaftlichen Mittelbau sowie bei den Professuren, signifikant zu erhéhen.

Die Unterreprasentanz von Frauen in der Wissenschaft, insbesondere in den héheren Karrierestufen, kann
nur durch aufeinander abgestimmte, durchgangige Prozesse der Organisations- und Personalentwicklung
sowie durch chancengerechte Strukturen beseitigt werden. Die im Bereich der Gleichstellung bereits im-
plementierten Mafnahmen sollen auch in Zukunft, mit Nachdruck, bedarfsorientiert weiterentwickelt wer-
den. Es ist das Ziel, geschlechterbasierte Stereotype abzubauen und die vielfdltigen Potenziale von Frauen
zu starken. Hierbei gilt es, den Kulturwandel partizipativ und proaktiv voranzubringen.

Die strategischen Maf3inahmen der Zielvereinbarungen 2023-2027 sollen einen wesentlichen Beitrag leis-
ten, die Reprasentanz von Frauen in der Wissenschaft nachhaltig zu erhéhen. Der Fokus liegt dabei auf
einem Dreiklang aus einer (i) passgenauen Karriereférderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen, (ii) der
strukturellen Starkung des Gender Mainstreaming in allen Planungs-, Entscheidungs- und Rekrutierungs-
prozessen sowie (iii) dem Wandel zu einer familien- und geschlechtergerechten Organisations- und Wis-
senschaftskultur.

Zur Zielerreichung stehen insbesondere folgende Handlungsfelder im Zentrum:

1. Die frGhe und intensive Férderung junger Wissenschaftlerinnen auf allen Qualifikations- und Karrie-
restufen sowie die Steigerung des Frauenanteils an Professuren. Ein besonderes Augenmerk gilt da-
bei Nachwuchswissenschaftlerinnen ab der Endphase der Promotion / frihen Postdoc-Phase und an
der Technischen Fakultit beim Ubergang in die Promotion und in der friihen Promotion.

2. Die Starkung der Profil- und Karriereentwicklung von Nachwuchswissenschaftlerinnen durch frihzei-
tige Kompetenzférderung im Forschungs- und Projektmanagement durch Gberfachliche Qualifizie-
rungsangebote.

3. Die Foérderung einer geschlechtersensiblen Personalentwicklung im Sinne des Gender Mainstreaming
sowie die Umsetzung von weiteren Sensibilisierungsmafnahmen zum impliziten Gender Bias fir Ent-
scheidungstrager*innen und FUhrungskrafte der FAU.

4. Die Optimierung der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie.

5. Die personelle und strukturelle Starkung der Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wis-
senschaft und Kunst (Frauenbeauftragten) als wesentliches Instrument der Wertschatzung und die
kontinuierliche Professionalisierung dieses Ehrenamts.

6. Die Gewahrleistung einer moglichst geschlechterparitatischen Besetzung von Leitungs- und Gremi-
enpositionen.

7. Die Starkung und Bindelung von gender- und diversitdtsbezogener Forschung und Lehre.



Praventionsmafnahmen zum Thema sexuelle Beldstigung und Diskriminierung im Rahmen der Richt-
linie zur Prévention und zum Umgang mit Fallen von Diskriminierung, Beldstigung und sexueller Be-
lastigung an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU) und dem Universitatskli-
nikum Erlangen (U-KER).

Familienfreundlichkeit

In ihrem Bestreben, exzellente Leistungen in Forschung und Lehre zu ermdglichen, und in Wahrneh-
mung ihrer gesellschaftlichen Verantwortung, férdert die FAU systematisch die Balance zwischen Wis-
senschaft, Studium, Beruf und Familie.

Alle Mitglieder der Universitat sollen wissenschaftliche Karriere, Studium und Beruf mit ihrer Rolle in
der Familie vereinbaren konnen. Der Familienbegriff umfasst hierbei alle Formen des privaten Zusam-
menlebens, in denen langfristige soziale Verantwortung wahrgenommen wird. Im Fokus familidrer
Aufgaben stehen die Betreuung von Kindern und die Pflege von Angehdrigen. Leitprinzip ist die
Durchsetzung von Chancengleichheit auf allen Qualifikations- und Karriereebenen fir alle Universitats-
angehorigen in ihren vielfdltigen Lebenslagen und verschiedenen Lebensphasen. Familienfreundlich-
keit wird hierbei als Querschnittaufgabe auf allen Planungs- und Entscheidungsebenen verstanden.

Diesem Leitgedanken haben sich die Fakultaten verschrieben. Sie fordern und unterstitzen deshalb
gezielt den Einsatz von Personalentwicklungsinstrumenten, die den Fokus auf familienfreundliche so-
wie gender- und diversitatssensible Fihrungskulturen und Arbeitsbedingungen legen.

Die Universitat Uberbrickt personelle Engpésse in Lehre und Forschung, infolge des Ausfalls einer wis-
senschaftlichen Mitarbeiterin, aufgrund von Mutterschutz. Die Uberbriickungsfinanzierung erfolgt im
Umfang bis zu einer 50 % TV-L E13 Stelle, ab Postdoc bis zu einer 100% TV-L E 13 Stelle.

Das qilt ebenfalls fUr Drittmittel-Beschaftigte, um auf diese Weise auch bei Projektstellen die Einstel-
lungschancen von Frauen zu verbessern.

Die Fakultaten unterstitzen dabei ebenso aktiv das politische Wirken der Beauftragten fir die Gleich-
stellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frauenbeauftragten) auf allen Ebenen, wie auch die
Arbeit des Biros fUr Gender und Diversity und des Familienservice der FAU zur Férderung der Famili-
enfreundlichkeit.

Mafnahmen

Fakultidtsibergreifender Stellenanteil

Entgeltgruppe Profil Kosten
50% TV-L E13-Stelle Projektkoordination und Controlling der
Finanziert aus ZV-Mitteln Zielvereinbarungen; Unterstitzung der

Beauftragten fur die Gleichstellung von
Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Fakultdt/der Universitat (Universitats-
und Fakultatsfrauenbeauftragten) bei der
Gleichstellungsarbeit.

44 000 €/Jahr




Ubergeordnete Zielvereinbarungsmanahmen fir alle Fakultéten

Handlungsfeld

Rahmenbedingungen

Gesprache mit der Universitatsleitung

Regelmapige Gesprache der Beauftragten fir die
Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst
der Fakultat/der Universitat (Universitdts- und Fakul-
tatsfrauenbeauftragte) mit der Universitatsleitung
unterstUtzen die Gleichstellungsarbeit.

Amt der Beauftragten fur die Gleichstellung
von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frau-
enbeauftragten)

e Personelle und strukturelle Unterstitzung der
Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in
Wissenschaft und Kunst (Frauenbeauftragten) auf
Universitats- und Fakultatsebene starken die pro-
fessionelle Gleichstellungsarbeit.

e Regelmédflige Schulungsangebote stdrken die
Kompetenz der Beauftragten fir die Gleichstel-
lung von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frau-
enbeauftragten) und férdern die Netzwerkbildung
sowie den Erfahrungsaustausch.

Familienfreundlichkeit

Der finanzielle Ausgleich des Ausfalls von Frauen
durch Mutterschutz- und Elternzeit, aber auch durch
Arbeitsverbote in der Schwangerschaft und wahrend
der Stillzeit, verringert die Gefahr einer Diskriminie-
rung von Frauen schon bei der Einstellung.

Qualitatssicherung in Berufungsverfahren

e Leitfaden unterstitzen die vorurteilsfreie Bewer-
tung von Frauen in Berufungsverfahren sowie die
proaktive Suche nach Wissenschaftlerinnen.

e Sensibilisierungsmafnahmen zum Gender Bias
beférdern, Personalauswahlverfahren weiter zu
professionalisieren sowie transparenter und gen-
dersensibler zu gestalten.

Evaluation der Gleichstellungsmafnahmen
der FAU

Daten-Monitoring und Evaluation unterstitzen die
Bewertung und Weiterentwicklung umgesetzter
Mafnahmen und ermdglichen eine zielgruppenspezi-
fische Anpassung.

Personalentwicklung/Nachwuchsférderung

Nachwuchswissenschaftlerinnen sollen im akademi-

schen System gehalten werden durch u.a.:

e Teilnahme am ARIADNE Mentoring-Programm,

e rechtzeitige, proaktive ldentifizierung von potenti-
alreichen Doktorandinnen und weiblichen Post-
docs fUr eine wissenschaftliche Laufbahn,

e Etablierung von Karrieregesprachen.

Karriere- und Netzwerkbildung

Gastvortrage und Career-Talks

Praventionsmafnahmen zum Thema sexuelle
Belastigung und Diskriminierung

e Regelméafige Fortbildungen schulen die Beauf-
tragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wis-
senschaft und Kunst (Frauenbeauftragten) zum
Umgang mit Fallen von sexueller Beldstigung und
Diskriminierung.

e Unterschiedliche Formate sensibilisieren die insti-
tutionsinterne Offentlichkeit fir die Problematik
von sexueller Beldstigung und Diskriminierung im
Arbeits- und Studienumfeld.




lll.  Finanzplanung MaBnahmenpakete der Fakultdten

Kosteniibersicht Zielvereinbarungen 2023-2027

Gemaf} UL-Beschluss vom 21.09.2022 wird ein Gesamtbudget pro Jahr in Hohe von 733 508 € in Aus-
sicht gestellt. Diese Summe beinhaltet die 50% TV-L E13-Stelle fir die Projektkoordination und das Con-
trolling der Zielvereinbarungen in Héhe von 44 000 € pro Jahr. An Mitteln werden den fUnf Fakultaten
demnach 689 508 € pro Jahr fir Mafinahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in der Wissenschaft zur
Verfigung gestellt.

Wahrend der 5-jdhrigen Laufzeit der Zielvereinbarungen ergeben sich Anderungen hinsichtlich der Bedar-
fe und Chancen der Férderung von Frauen. Die Ubertragbarkeit von Mitteln ermdglicht es, flexibel auf
Bedarfsanderungen zu reagieren und Frauen dort zu férdern, wo eine Nachfrage besteht. Nicht abgerufe-
ne Mittel kdnnen innerhalb der bestehenden Zielvereinbarung der jeweiligen Fakultat - nach Ricksprache
mit der zustandigen Vizeprasidentin / dem zustdndigen Vizeprasidenten und der Haushaltsabteilung - auf
bereits existierende Mafnahmen oder auf Gberzeugende, neu konzipierte Mafnahmen Ubertragen wer-
den.

Ebenso ist es unter der Voraussetzung, dass das Haushaltsjahr eingehalten wird, erlaubt, eine Kostenart
um bis zu 20 % zu Uberschreiten, wenn die Uberschreitung bei anderen Kostenarten in gleicher Hohe
ausgeglichen wird. So ist ein Ubertrag von z. B. Personal- auf Sachmittel von bis zu 20 % méglich. Die
Mittelibertragung muss vorher mit der Projektkoordination im Biro fir Gender und Diversity abgestimmt
werden.

" Kosten
Handlungsfelder Fakultat Kosten/pro Jahr 2023-2027
50% TV-L E13 Stelle
Projektkoordination und Con- | fakultétsibergreifend 44 000 € 220000 €
trolling der Zielvereinbarungen
Zielvereinbarungsmafinahmen . . w
zur Erhéhung des Frauenan- Philosophische Fakultat und 157 300 € 786 500 €

teils in der Wissenschaft Fachbereich Theologie

Zielvereinbarungsmafinahmen Rechts- und Wirtschaftswis-

zu'r E'rhohung‘ des Frauenan- senschaftliche Fakultst 139 248 € 696 240 €
teils in der Wissenschaft

Zielvereinbarungsmafinahmen - -
zur Erhéhung des Frauenan- Medizinische Fakultat und 81700 € 408 500 €

teils in der Wissenschaft Universitatsklinikum

Zielvereinbarungsmafinahmen . .
zur Erhohung des Fravenan- | |\ aturwissenschaftliche Fakul 158 560 € 792 800 €

teils in der Wissenschaft tat

Zielvereinbarungsmafinahmen
zur Erhéhung des Frauenan- Technische Fakultat 152700 € 763500 €
teils in der Wissenschaft




ReWi Fakultat Ziele und MaBnahmen im Uberblick

Ubersicht Gber die Ziele und FérdermaBnahmen
der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultiat der FAU

Um an der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Chancengleichheit zu gewahrleisten, wer-
den die im Folgenden genannten Mafinahmen vorgesehen. Den Rahmen dieser Maf3nahmen bildet das
Ziel, die an der Fakultat gelebte Kultur der Chancengleichheit zu bewahren und fortzuentwickeln sowie
den Frauenanteils in der Wissenschaft in den Bereichen zu erhéhen, in denen sie unterreprasentiert sind.
Es werden besondere Forderinstrumente vorgesehen, Handlungsfelder identifiziert und die notwendigen
institutionellen Strukturen geschaffen.

Die Mafinahmen missen den unterschiedlichen Bedirfnissen der Zielgruppen ebenso wie den Handlungs-
und Einflussmdglichkeiten der Universitat Rechnung tragen. Absolventinnen und Nachwuchswissenschaft-
lerinnen konnen vor allem vom Mentoring-Programm, von Fortbildungsangeboten und von finanziell wirk-
samer Unterstitzung profitieren, wobei zusatzliche Differenzierungen mit Blick auf die Besonderheiten
der beiden Fachbereiche (Rechtswissenschaft einerseits, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften anderer-
seits) und auf die verschiedenen Qualifikationsstufen (Promovendinnen einerseits, Post-
docs/Habilitandinnen andererseits) notwendig sind. Bei der Besetzung von Professuren soll der Schwer-
punkt zum einen darauf liegen, diskriminierungsfreie Auswahlprozesse sicherzustellen. Zum anderen soll
ein entgegenkommendes, geschlechtersensibles Arbeits- und Forschungsklima geschaffen werden, dass
fr die Interessentinnen und Bewerberinnen attraktiv ist.

Die Mafinahmen orientieren sich daran, bestimmte Zielzahlen zu erreichen. Diese Zahlen dienen als Indi-
kator fUr die tatsachliche bestehende Chancengleichheit. Sie werden von qualitativen Einschatzungen
begleitet. Fir den Bereich der wissenschaftlichen Qualifikation (Promotionen und Habilitationen) wird
dabei das Kaskadenmodell zu Grunde gelegt. Ausgangspunkt ist der fUr das Jahr 2020 ermittelte Anteil
von Frauen an der Gesamtzahl der Absolvent/-innen der Fakultat in Héhe von 55,1 %.

Die Mafinahmen sollen dazu beitragen:

e den Anteil der Promotionen von Frauen an der Fakultat von 44 % (Mittel aus 2018-2020) bis
2027 auf 55 % zu erhohen

e den Anteil der Habilitationen von Frauen an der Fakultdt von 14 % (Mittel aus 2018-2020) bis
2027 auf 44 % zu erhéhen

e den Frauenanteil an den W1-Professuren an der Fakultdt von 62 % (01.12.2020) bis 2027 mdg-
lichst beizubehalten

e den Frauenanteil an den W2/W3-Professuren am Fachbereich Rechtswissenschaft von 9 %
(01.12.2020) bis 2027 auf 18 % zu erhdhen

e den Frauenanteil an den W2/W3-Professuren am Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften von 20 % (01.12.2020) bis 2027 auf 24 % zu erhdhen




ReWi Fakultat

Ziele und MaBnahmen im Uberblick

Fordersumme
Handlungsfelder Rahmenbedingungen 2023-2027 (Euro)

Amt der Beauftragten fir die Unterstitzung durch eine Referentin 365000 .10
Gleichstellung von Frauen in bzw. einen Referenten (3/4 TV-L
Wissenschaft und Kunst (Frau- E13) und studentische Hilfskrafte
enbeauftragten)
Offentlichkeitsarbeit Finanzielle UnterstUtzung bei der 2120 .12

Erstellung von Marketingmaterialien

zur Bekanntmachung der Fordermaf3-

nahmen
Familienfreundlichkeit Finanzierung einer Mutterschutzzeit- Keine Angabe$ .13

vertretung fir Wissenschaftlerinnen
Qualitatssicherung im Beru- Verpflichtung zur Umsetzung der Keine Angabe? .14
fungsverfahren Richtlinien des ,Berufungsleitfadens

zur Qualitatssicherung”

Fordersumme
Handlungsfelder Personelle FérdermaBnahmen
< B 2023-2027 (Euro)

Karriereférderung von Nach- Individuelle  Unterstitzung  von 10 000 .15
wuchswissenschaftlerinnen hochbegabten Frauen
durch das Mentoring- Pro-
gramm ARIADNERe Wi
Forderung der Teilnahme an Foérderung besonders begabter 70 000 .16
wissenschaftlichen Tagungen Nachwuchswissenschaftlerinnen fur

die Teilnahme an Vortrdagen und

Kongressen
Vergabe von Fakultatsfrauen- Pramierung besonders férderwirdi- 50 000 .18
preisen ger Qualifizierungs- bzw. For-

schungsprojekte von Nachwuchswis-

senschaftlerinnen (Doktorandin,

Post-Doc, Habilitandin, W1-

Professorin ohne Tenure Track)
Seminarprogramm fir Nach- Seminare zu  karriererelevanten 65000 .20
wuchswissenschaftlerinnen Themen fUr Nachwuchswissenschaft-

lerinnen
Einzelcoachings fir Nach- Finanzierung von Einzelcoachings fur 15000 .21
wuchswissenschaftlerinnen weibliche Post-Docs, Habilitandinnen

und W1-Professorinnen ohne Tenure

Track

wuchswissenschaftlerinnen

weibliche Post-Docs, Habilitandinnen
und W1-Professorinnen ohne Tenure
Track




ReWi Fakultat Ziele und MaBnahmen im Uberblick

Visiting Scholarship Unterstitzung bei der Finanzierung 34 120 S.23
von Auslandsaufenthalten von weibli-

chen Post-Docs, Habilitandinnen und
W1-Professorinnen ohne Tenure
Track

Finanztabelle S.25

§ Kostenneutrale bzw. bedarfsabhdngige MaBnahmen, die aus zentralen Mitteln oder Fakultitsmitteln Ubernommen werden.



ReWi Fakultat Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Rahmenbedingungen

Rahmenbedingung 1: Amt der Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wis-
senschaft und Kunst (Frauenbeauftragten)

Die Beauftragten fur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frauenbeauftragten) der
beiden Fachbereiche werden in Bezug auf die Ausibung ihres Amtes - Durchfihrung, Kontrolle und
Auswertung der ZV-Mafinahmen - entlastet durch personelle Ressourcen fir eine gemeinsame Referen-
tin/einen gemeinsamen Referenten (3/4 TV-L E13) sowie fuUr studentische Hilfskrafte mit insgesamt
maximal 20 Stunden/Woche, die paritatisch in den Fachbereichen eingesetzt werden.

Begrindung des Handlungsbe- Der Zusatzaufwand, der durch Verantwortlichkeiten im Rahmen der
darfs Zielvereinbarungen anfallt, muss angemessen aufgefangen werden.
Handlungsansatz Die Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft

und Kunst (Frauenbeauftragten) der beiden Fachbereiche werden
durch eine gemeinsame Referentin bzw. einen gemeinsamen Refe-
renten (3/4 TV-L E13) bei der Koordination, Kontrolle und Auswer-
tung der ZV-Maflnahmen (ARIADNEReW; Mentoring-Programm, Ta-
gungsforderung, Workshops, Coachings, Karriereprogramm, sonstige
Veranstaltungen, Marketing, etc.) unterstitzt. Weiterhin werden Mit-
tel fir studentische Hilfskrafte mit einem Stundenkontingent von
insgesamt 20 h/Woche zur Verfigung gestellt, die paritatisch in den
Fachbereichen eingesetzt werden.

Zielgruppe Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragte) der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultat

Genaue Beschreibung der Maf3- Da das Amt der Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in
nahme und deren Umsetzung Wissenschaft und Kunst (Frauenbeauftragten) an bayerischen Hoch-
schulen ein Ehrenamt ist, wird durch diese personelle Unterstitzung
das Ehrenamt entsprechend wertgeschatzt. Zudem werden die Beauf-
tragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst
(Frauenbeauftragten) durch die Referentin bzw. den Referenten so-
wie durch die studentischen Hilfskrafte in ihrer Arbeit unterstitzt. Die
Erfahrungen der bisherigen Zielvereinbarungen zeigen, dass diese
Mapnahme die Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in
Wissenschaft und Kunst (Frauenbeauftragten) bei der Erfillung ihrer
Aufgaben entlastet und daher fir die erfolgreiche Arbeit der Beauf-
tragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst
(Frauenbeauftragten) weiterhin unabdingbar ist.

DFG-Kategorisierung nach Strukturell

Gleichstellungsaspekt

Mogliche Hindernisse Keine

Verantwortliche Beauftragte fiur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und

Kunst (Frauenbeauftragte) der Fakultat

Zeitrahmen/Meilensteine 01.01.2023 bis 31.12.2027
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ReWi Fakultat

Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Rahmenbedingungen

Aufwand/Kosten

Befristete Personalmittel in Hohe einer Stelle 3/4 TV-L E13 (60 000
€/Jahr), Hilfskraftmittel in Hohe von 13 000 €/Jahr

Erfolgskriterien

Die Mafinahmen im Rahmen der Zielvereinbarungen werden aktiv
durch die Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissen-
schaft und Kunst (Frauenbeauftragten) begleitet.

Vernetzung

ZV-Projektkoordination mit den Beauftragten fir die Gleichstellung
von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frauenbeauftragten) der
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
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ReWi Fakultat

Rahmenbedingung 2:

Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Rahmenbedingungen

Offentlichkeitsarbeit

Um die Frauenférdermaffnahmen der Fakultdt Uber Marketingmaterialien sowie alle weiteren zur Ver-
figung stehenden Kommunikationskanéle zielgruppenspezifisch bekannt machen zu kénnen, stellt die
Universitatsleitung hierfir ein Budget zur Verfigung.

Begrindung des Handlungsbe-
darfs

Die Bekanntheit der Férdermdglichkeiten bei den entsprechenden
Zielgruppen soll sichergestellt werden.

Handlungsansatz

Erstellung bzw. Aktualisierung von Webseiten, Plakaten, Flyern, In-
formationsbroschiren zu Mafnahmen im Rahmen der Zielvereinba-
rungen, zu Ansprechpersonen und Verantwortlichen, weiteren For-
derangeboten in Fakultat und FAU.

Zielgruppe

Alle Fakultatsmitglieder

Genaue Beschreibung der Maf3-
nahme und deren Umsetzung

Um eine groftmégliche Akzeptanz der Mafnahmen zur Karrierefor-
derung der Wissenschaftlerinnen zu erreichen, ist das Wissen darum
notwendige Voraussetzung. Daher werden fir die Bekanntmachung
der Férdermafinahmen sowie fir die Verbreitung wichtiger Informa-
tionen verschiedene Marketingstrategien eingesetzt. Neben dem
Druck von Informationsbroschiren und Plakaten (z. B. zur Bewerbung
von Foérderinstrumenten und Veranstaltungen) muss die eigene
Homepage weiterhin gehostet und gepflegt werden. Fir die Erstel-
lung und den Druck von Printprodukten sowie fir HostinggebUhren
ist diese Fordermafinahme vorgesehen.

DFG-Kategorisierung nach Strukturell
Gleichstellungsaspekt
Mégliche Hindernisse Keine

Verantwortliche

Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragte) der Fakultat

Zeitrahmen/Meilensteine

01.01.2023 bis 31.12.2027

Aufwand/Kosten

Erstellungs-, Druck-, sowie HostinggebUhren in Hohe von insgesamt
2 120 € fur die gesamte Laufzeit (Ubertragbare Mittel)

Erfolgskriterien

Bewusstseinsverankerung von Maflnahmen und Angeboten in der
Fakultat

Vernetzung

Beauftragte fiur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragte), deren Referentin bzw. Referent und ZV-
Projektkoordination
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ReWi Fakultat

Rahmenbedingung 3:

Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Rahmenbedingungen

Familienfreundlichkeit

Die Universitatsleitung Uberbrickt personelle Engpésse in Lehre und Forschung infolge des Ausfalls

einer Wissenschaftlerin aufgrund von Mutterschutzzeit.

Begrindung des Handlungsbe-
darfs

Optimierung der Familienfreundlichkeit der Universitat.

Handlungsansatz

Finanzierung einer Mutterschutzzeitvertretung fir Wissenschaftlerin-
nen

Zielgruppe

Professorinnen, Wissenschaftlerinnen

Genaue Beschreibung der Maf3-
nahme und deren Umsetzung

Die Universitatsleitung Uberbrickt auf Antrag personelle Engpasse in
Lehre und Forschung infolge des Ausfalls einer Wissenschaftlerin
aufgrund von Mutterschutzzeit.

DFG-Kategorisierung nach Strukturell
Gleichstellungsaspekt
Mégliche Hindernisse Keine

Verantwortliche

Universitatsleitung

Zeitrahmen/Meilensteine

01.01.2023 bis 31.12.2027

Aufwand/Kosten

Abhédngig von der Zahl der eingehenden Antrdage bzgl. Mutterschutz-
zeitUberbrickung

Erfolgskriterien

Keine Benachteiligung von Frauen bei der Einstellung bzw. bei Beru-
fungen

Vernetzung

Personalabteilung
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ReWi Fakultat

Rahmenbedingung 4:

Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Rahmenbedingungen

Qualitdtssicherung im Berufungsverfahren

Die Fakultat verpflichtet sich zur Umsetzung der Richtlinien des am 15.12.2010 von der Universitats-
leitung verabschiedeten ,Berufungsleitfadens zur Qualitatssicherung - Berufungsverfahren fir Universi-
tatsprofessuren und Juniorprofessuren unter besonderer Bericksichtigung des Gleichstellungsaspektes”.

Begrindung des Handlungsbe-
darfs

Geringer Frauenanteil an Professuren

Handlungsansatz

Qualitatssicherung in Berufungsverfahren unter besonderer Berick-
sichtigung des Genderaspekts

Zielgruppe

Mitglieder von Berufungskommissionen, Professorenschaft

DFG-Kategorisierung nach
Gleichstellungsaspekt

Strukturell

Mégliche Hindernisse

Nichtbericksichtigung des Leitfadens

Verantwortliche

Leitung der Berufungskommission in Zusammenarbeit mit der Deka-
nin bzw. dem Dekan

Zeitrahmen/Meilensteine

01.01.2023 bis 31.12.2027

Aufwand/Kosten

Fir Findungssymposien und Headhunting im Rahmen von Berufungs-
verfahren stehen allen Fakultaten beim Kanzler auf Antrag Mittel zur
Verfigung.

Erfolgskriterien

Erhéhung des Frauenanteils bei Professuren

Vernetzung

Fakultatsrat, Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissen-
schaft und Kunst (Frauenbeauftragte) der Rechts- und Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultdt und ZV-Projektkoordination
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ReWi Fakultat Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Personelle Férdermafnahmen

Karriereféorderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen
durch das Mentoring-Programm ARIADNEReWi

Personelle Férdermaf3inahme 1:

Die Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat begleitet und fordert in Zusammenarbeit mit dem Biro
fir Gender und Diversity gezielt begabte Mentoring-
Programms ARIADNEReW,. Ziel ist es, besonders qualifizierte und leistungsstarke Nachwuchswissenschaftle-

besonders Frauen im Rahmen des

rinnen - im Fachbereich Rechtswissenschaft Studentinnen in der Endphase des Studiums bis zu Habilitandin-

nen bzw. weiblichen Postdocs, im Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften Doktorandinnen bis Habi-

litandinnen bzw. weiblichen Postdocs - durch erfahrene Mentorinnen und Mentoren aus der Wissenschaft

individuell auf der akademischen Karriereleiter zu unterstitzen und miteinander zu vernetzen.

Begrindung des Handlungsbedarfs

Sehr geringer Frauenanteil im Bereich der wissenschaftlichen Karriere;
Forderung von Frauen besonders in Fachern und auf Qualifikationsstufen,
in denen der Frauenanteil vergleichsweise gering ist.

Handlungsansatz

Nachwuchswissenschaftlerinnen werden durch ein fakultatsweites Men-
toring-Programm gefordert. Mittels Informationsveranstaltungen und
Netzwerktreffen kdnnen sich die Teilnehmerinnen vernetzen.

Zielgruppe

Nachwuchswissenschaftlerinnen

Genaue Beschreibung der Maf3-
nahme und deren Umsetzung

Das Programm bietet Nachwuchswissenschaftlerinnen nach erfolgrei-
chem Durchlaufen des mehrstufigen Auswahlverfahrens eine individuelle
Mentoring-Beratung durch eine laufbahnerfahrene Person (Professorin
oder Professor). Netzwerktreffen férdern darGber hinaus den Austausch
und Erfahrungstransfer. Ein Programmdurchgang dauert 18 Monate. Die
fachlich-konzeptionelle Steuerung des Programms, die stetige Weiter-
entwicklung des Angebots entsprechend den sich wandelnden Anforde-
rungen des Wissenschaftsbetriebs sowie die aufwandigen Qualitatssiche-
rungsmafinahmen sind durch eine qualifizierte, erfahrene Programmko-
ordination gewadhrleistet (s. Referent/-in bei ,Amt der Beauftragten fir
die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst”). Diese ist
grundlegend fir die Sicherung der Férderleistung der Maf3nahme insge-
samt.

DFG-Kategorisierung nach Gleich-
stellungsaspekt

Personell

Mégliche Hindernisse

Geringes Teilnahmeinteresse

Verantwortliche

Referent/-in der Beauftragten fur die Gleichstellung von Frauen in Wis-
senschaft und Kunst (Frauenbeauftragten) der Fakultdt als Mentoring-
Programmkoordination (Konzeption, Organisation und Durchfihrung;
Kontrolle und Berichterstattung an Universitatsleitung)

Zeitrahmen/Meilensteine

01.01.2023 bis 31.12.2027

Aufwand/Kosten

Sachmittel in Hohe von 2 000 € pro Jahr - diese sollen Ubertragbar sein;
Koordination liegt in Hinden des Referenten/der Referentin

Erfolgskriterien

Das Programm ist in der Fakultat anerkannt, hochbegabte Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen werden geférdert

Vernetzung

Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst
(Frauenbeauftragte) der Fakultdt mit Programmkoordination
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ReWi Fakultat

Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Personelle Férdermafnahmen

Personelle Férderma3inahme 2: Forderung der Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen

Die Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt férdert herausragende Nachwuchswissenschaft-
lerinnen, indem sie diese zu einer Teilnahme an wissenschaftlichen Vortrdgen bzw. Kongressen moti-
viert sowie Tagungsreisen - gestuft nach Status und Reiseziel der Nachwuchswissenschaftlerin - bezu-

schusst.

Begrindung des Handlungsbe-
darfs

Aktive Teilnahme an Vortrdgen und Kongressen als wichtiger Teilbe-
reich der wissenschaftlichen Karriere

Handlungsansatz

Besonders qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen werden Gber
die Relevanz der aktiven Teilnahme an Vortragen bzw. Kongressen
aufgeklart, gezielt zur Teilnahme an entsprechenden Veranstaltun-
gen motiviert sowie bezuschusst. Die Teilnehmerinnen legen im An-
schluss an die Tagungsreise den Beauftragten fir die Gleichstellung
von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frauenbeauftragten) der
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt einen Erfah-
rungsbericht vor.

Zielgruppe

Nachwuchswissenschaftlerinnen

Genaue Beschreibung der Maf3-
nahme und deren Umsetzung

Die Nachwuchswissenschaftlerinnen haben unter BerUcksichtigung
der Richtlinien zur Beantragung einer Tagungsférderung eine Be-
werbung einzureichen. Die Fakultdtsbeauftragte fur die Gleichstel-
lung von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frauenbeauftragte)
Uberprift den Antrag auf Férderungswirdigkeit und leitet diesen
dann an das Biro fir Gender & Diversity weiter. Dort wird unter
Beriucksichtigung der Antragsrichtlinien und des Reiseziels die For-
dersumme festgesetzt. Die Nachwuchswissenschaftlerinnen legen
im Anschluss an die Tagungsreise der Fakultatsbeauftragten fur die
Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frauenbeauf-
tragten) einen Erfahrungsbericht vor.

DFG-Kategorisierung nach
Gleichstellungsaspekt

Personell

Mégliche Hindernisse

Fehlende Bekanntheit dieser Maflnahme an der gesamten Fakultat,
daraus folgend mangelnde Nutzung der Mafinahme

Verantwortliche

Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragte) der Fakultat und ZV-Projektkoordination

Zeitrahmen/Meilensteine

01.01.2023 bis 31.12.2027

Aufwand/Kosten

14 000 € pro Jahr zur Ubernahme von Tagungs- und Reisegeldern
(Konditionen gemaf} der Forderrichtlinien: Wahrnehmung ginstiger
Reise- und Unterbringungsmaoglichkeiten, Erstattung von Tagungs-
gebUhren, nicht aber von Tagegeldern, Stufung der Forderhochstbe-
trage nach Status und Reiseziel; s. Richtlinien zur Vergabe von Reise-
kostenzuschUssen).
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ReWi Fakultat

Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Personelle Férdermafnahmen

Erfolgskriterien

Positive Evaluierung der Erfahrungsberichte durch die Beauftragte
fur die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frauen-
beauftragte) der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Vernetzung

Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragte) der Fakultat und ZV-Koordination
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ReWi Fakultat Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Personelle Férdermafnahmen

Personelle Férdermaf3inahme 3: Vergabe von Fakultatsfrauenpreisen

Die Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdat pramiert hochbegabte Nachwuchswissenschaft-
lerinnen (Doktorandin/weibliche Post-Doc/Habilitandin/W1-Professorin ohne Tenure Track) fir be-
sonders férderwirdige Qualifizierungs- bzw. Forschungsprojekte, indem sie pro Jahr und Fachbereich als
Preis Sachmittel zur Finanzierung des Projektes vergibt.

Begrindung des Handlungsbe- Verstarkte Wirdigung und Férderung von hochbegabten Nach-
darfs wuchswissenschaftlerinnen
Handlungsansatz Es werden pro Jahr und Fachbereich zwei Preistrdgerinnen (je eine

Doktorandin und je eine weibliche Post-Doc/Habilitandin/W1-
Professorin ohne Tenure Track) ausgezeichnet. Der Fakultatsfrauen-
preis (2 500 € Sachmittel pro Preistrdgerin) dient zur freien Verwen-
dung im Rahmen der Zweckbindung. Die Preistragerinnen legen nach
Abschluss der Forderperiode den Beauftragten fir die Gleichstellung
von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frauenbeauftragten) der
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat einen Erfahrungs-

bericht vor.
Zielgruppe Nachwuchswissenschaftlerinnen
Genaue Beschreibung der Maf3- Bewerben kdnnen sich Wissenschaftlerinnen der Fakultat. Gefordert
nahme und deren Umsetzung werden Promotions- und Habilitationsvorhaben sowie bei W1-

Professsorinnen Forschungsvorhaben mit Bezug zur Karriereent-
wicklung. Neben den Ublichen Bewerbungsunterlagen (Bewer-
bungsanschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien) ist eine aussagekraf-
tige Projektskizze beizufigen. Diese enthélt auf 5 bis 15 Seiten Aus-
sagen Uber die Thematik des Projekts, die gewahlte Herangehens-
weise, den Stand der eigenen Arbeiten, eine Arbeitsgliederung so-
wie einen Zeitplan. Aufferdem ist der Bewerbung ein Votum der
Betreuerin bzw. des Betreuers beizufiigen, in dem die Forderwir-
digkeit von Person und Projekt der Bewerberin begutachtet wird.
Eine Vergabekommission, bestehend aus den Beauftragten fir die
Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frauenbeauf-
tragten), Professorinnen und Professoren sowie wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (zu gleichen Teilen aus beiden
Fachbereichen), entscheidet, wer den Preis erhalt.

DFG-Kategorisierung nach Personell
Gleichstellungsaspekt

Mégliche Hindernisse Fehlende Bekanntheit der Maf3inahme

Verantwortliche Vergabekommission fir den Fakultatsfrauenpreis der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt in Zusammenarbeit mit den
Beauftragten fiUr die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragten) der Fakultat

Zeitrahmen/Meilensteine 01.01.2023 bis 31.12.2027
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ReWi Fakultat

Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Personelle Férdermafnahmen

Aufwand/Kosten

Sachmittel in Hohe von 5 000 € pro Jahr und Fachbereich (gesamt:
10 000 € pro Jahr)

Erfolgskriterien

Hohe Nachfrage, erfolgreiche Evaluierung der Erfahrungsberichte

Vernetzung

Kommission zur Vergabe der Frauenférderpreise, Beauftragten fir
die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst (Frauenbe-
auftragten) der Fakultat, ZV-Projektkoordination und Dekanat
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ReWi Fakultat

Personelle Férdermaf3inahme 4:

Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Personelle Férdermafnahmen

Seminarprogramm fir Nachwuchswissenschaftlerinnen

Das Programm richtet sich an Nachwuchswissenschaftlerinnen der Fakultat, die eine wissenschaftliche

Karriere anstreben.

Begrindung des Handlungsbe-
darfs

Zu geringer Anteil von Frauen in der Wissenschaft, Férderung von
Frauen besonders in Fachern, in denen der Frauenanteil vergleichs-
weise gering ist

Handlungsansatz

Zusatzliche Qualifizierungsmoglichkeiten durch karriereférdernde
Workshops und die Mdglichkeit, SchlUsselqualifikationen zu vertiefen
und sich zu vernetzen

Zielgruppe

Nachwuchswissenschaftlerinnen

Genaue Beschreibung der Maf3-
nahme und deren Umsetzung

Nachwuchswissenschaftlerinnen erhalten die Mdglichkeit, karrierere-
levante Workshops zu besuchen, um damit wichtige Fahigkeiten fir
ihre wissenschaftliche Laufbahn zu erlernen. Es werden verschiede-
nen Workshop zu karriererelevanten Themen (z.B. Konfliktma-
nagement, Professionelle Kommunikation, Stressbewaltigung und
Resilienz, sicheres Auftreten als Wissenschaftlerin, Work-Life-
Balance, Zeit- und Selbstmanagement, Korpersprache, Gute Wissen-
schaftliche Praxis, Betreuung von Promovierenden, Projektmanage-
ment, Moderationstechniken) an beiden Fakultatsstandorten ange-
boten.

DFG-Kategorisierung nach
Gleichstellungsaspekt

Personell

Mégliche Hindernisse

Niedriger Bekanntheitsgrad und geringe Teilnahme

Verantwortliche

Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragte) der Fakultdt und deren Referentin bzw.
Referent

Zeitrahmen/Meilensteine

01.01.2023 bis 31.12.2027

Aufwand/Kosten

13 000 € pro Jahr

Erfolgskriterien

Zahlreiche Teilnahme am Seminarangebot und Erhéhung des Frau-
enanteils in der Wissenschaft

Vernetzung

Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragte) der Fakultat und Nachwuchswissenschaft-
lerinnen
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ReWi Fakultat Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Personelle Férdermafnahmen

Personelle Férdermaf3nahme 5: Einzelcoachings fir Nachwuchswissenschaftlerinnen

Fir eine erfolgreiche wissenschaftliche Karriere auf dem Weg zur Professur gehdren neben fachlicher

Exzellenz auch der Ausbau von Strategien und personlichen Kompetenzen. Wissenschaftlerinnen befin-

den sich im Hinblick auf ihre Karriereplanung in héchst unterschiedlichen Situationen. Eine individuelle,

passgenaue Beratung durch eine professionelle Coach bzw. einen professionellen Coach ist vielfach ein

wichtiger Baustein, um sich in der weiteren Karriere zu positionieren.

Begrindung des Handlungsbe-
darfs

Zu geringer Anteil von Frauen in der Wissenschaft; individuelle Foér-
derung von Wissenschaftlerinnen auf dem Weg zur Professur

Handlungsansatz

Unterstitzung durch Kostenibernahme fir Einzelcoachings zur indi-
viduellen Karriereplanung.

Zielgruppe

Weibliche Post-Docs, Habilitandinnen und W1-Professorinnen ohne
Tenure Track

Genaue Beschreibung der Maf3-
nahme und deren Umsetzung

Gezielte Karriereférderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen, die
fUr die nachsten Karriereschritte professionelle Unterstitzung in An-
spruch nehmen.

Die Antragstellung durch die Wissenschaftlerin erfolgt bei der Fakul-
tatsbeauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft
und Kunst (Frauenbeauftragten). Der Antrag enthélt ein formloses
Motivationsschreiben mit grober Darstellung der Themen, die im
Coaching besprochen werden sollen, einen Lebenslauf und ggf. die
Nennung eines Wunschcoachs. Coaches mit einschldgiger Bera-
tungskompetenz im Hochschulsektor werden durch Eigeninitiative
oder in Zusammenarbeit mit dem Biro fir Gender und Diversity
(BGD) identifiziert.

Die Terminvereinbarung fir die Sitzungen werden direkt zwischen
Nachwuchswissenschaftlerin und Coach vereinbart.

DFG-Kategorisierung nach
Gleichstellungsaspekt

Personell

mogliche Hindernisse

Fehlende Bekanntheit der Mafinahme an der Fakultat, daraus folgend
mangelnde Teilnahme

Verantwortliche

Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragte) der Fakultat und deren Referentin bzw.
deren Referent

Zeitrahmen/Meilensteile

01.01.2023 bis 31.12.2027

Aufwand/Kosten

15 000 £ fir die gesamte Laufzeit

Erfolgskriterien

Deutliche Nachfrage, erfolgreiche wissenschaftliche Karrierewege
der Nachwuchswissenschaftlerinnen, Verbleib von Nachwuchswis-
senschaftlerinnen im Wissenschaftssystem.

Vernetzung

Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragte) der Fakultat und deren Referentin bzw.
Referent
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ReWi Fakultat Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Personelle Férdermafnahmen

Personelle Férdermaf3nahme 6: Karriereprogramm fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen

Die Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat bietet weibliche Post-Docs, Habilitandinnen und
W1-Professorinnen ohne Tenure Track ein individuelles Karriereprogramm. Die Wissenschaftlerinnen
erhalten ein Budget fur die individuelle Verwendung. Daraus konnen sie je nach Bedarf und Karrierestufe
verschiedene Unterstitzungsmafnahmen finanzieren.

Begrindung des Handlungsbedarfs | Zu geringer Anteil von Frauen in der Wissenschaft; individuelle Forde-
rung von Wissenschaftlerinnen auf dem Weg zur Professur.

Handlungsansatz UnterstUtzung durch KostenUbernahme fir verschiedene Mafnahmen
zur individuellen Karriereplanung. Die Wissenschaftlerin legt nach Been-
digung der Férderung einen Kurzbericht sowie eine Aufstellung der Kos-
tenverwendung dar.

Zielgruppe Weibliche Post-Docs, Habilitandinnen und W1-Professorinnen ohne Ten-
ure Track

Genaue Beschreibung der Maf3- Die Phase nach der Promotion gestaltet sich fir jede Wissenschaftlerin

nahme und deren Umsetzung individuell. Um hier gezielt und bedarfsgerecht zu férdern, kdnnen sich

Wissenschaftlerinnen fir diese Mafinahme der ZV bewerben. Bei Bewilli-
gung erhélt die Wissenschaftlerin ein Budget von max. 2.000 € pro Jahr
(max. 5.000 € pro Person wahrend der gesamten Laufzeit der Zielver-
einbarungen), welches sie nach ihren eigenen Bedarfen verwenden kann.
Die Mittel konnen ausgegeben werden fir z. B. die Finanzierung von
SHKs/WHKs, eine Zwischenfinanzierung, Sachmittel, empirische For-
schungsprojekte, die Kostenibernahme von Weiterbildungsmafnahmen,
fUr den Besuch von Tagungen und Kongressen.

Die Antragstellung durch die Wissenschaftlerin erfolgt bei der Fakultats-
frauenbeauftragten. Der Antrag enthédlt eine Skizzierung des For-
schungsprojektes sowie einen groben Zeitplan und Angaben dariber,
wofir die Mittel verwendet werden sollen sowie einen Lebenslauf.

DFG-Kategorisierung nach Gleich- Personell
stellungsaspekt

mogliche Hindernisse Fehlende Bekanntheit der Mafinahme an der Fakultat, daraus folgend
mangelnde Teilnahme

Verantwortliche Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst
(Frauenbeauftragte) der Fakultdt und deren Referentin bzw. deren Refe-
rent

Zeitrahmen/Meilensteile 01.01.2023 bis 31.12.2027

Aufwand/Kosten 85 000 € fir die gesamte Laufzeit

Erfolgskriterien Deutliche Nachfrage, erfolgreiche wissenschaftliche Karrierewege der

Nachwuchswissenschaftlerinnen, Verbleib von Nachwuchswissenschaft-
lerinnen im Wissenschaftssystem.

Vernetzung Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst
(Frauenbeauftragte) der Fakultat und Nachwuchswissenschaftlerinnen
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ReWi Fakultat Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Personelle Férdermafnahmen

Personelle Férdermaf3inahme 7: Visiting Scholarship

Mit dieser Mafnahme fordert die Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt herausragende
Nachwuchswissenschaftlerinnen der Fakultat, indem sie diese bei einem Forschungsaufenthalt im Aus-
land (max. 3 Monate) mit einem Stipendium unterstitzt. Mit dem Visiting Scholarship wird gleichzeitig
die Internationalisierung der FAU geférdert.

Begrindung des Handlungsbe- Forschungsaufenthalte an auslandischen Wissenschaftsstandorten

darfs sind wesentlicher Bestandteil einer erfolgreichen wissenschaftlichen
Karriere

Handlungsansatz Forschungsstipendium fir besonders begabte Nachwuchswissen-

schaftlerinnen, die eine wissenschaftliche Karriere anstreben und
einen Forschungsaufenthalt im Ausland planen

Zielgruppe Weibliche Post-Docs, Habilitandinnen und W1-Professorinnen ohne
Tenure Track

Genaue Beschreibung der Maf3- Besonders qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen sollen bei
nahme und deren Umsetzung ihrem Karriereweg gefordert werden, indem diese bei einem For-
schungsaufenthalt im Ausland (max. 3 Monate) mit einem Stipendi-
um unterstiUtzt werden. Die Teilnehmerinnen legen im Anschluss den
Beauftragten fiUr die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragten) der Fakultdt verpflichtend einen Erfah-
rungsbericht vor.

Interessierte Wissenschaftlerinnen senden folgende Bewerbungsun-
terlagen:

e Einen Lebenslauf mit Publikationsliste

e Stellungnahme durch die Lehrstuhlinhaberin bzw. den Lehr-
stuhlinhaber (bei Juniorprofessorinnen ein/e Professor/in der
Fakultat, die oder der dem jeweiligen Fach nahesteht)

e Eine kurze Projektbeschreibung, die die bereits geleisteten Vor-
arbeiten erldutert und ein genaues inhaltliches und zeitliches
Arbeitsprogramm fir den beantragten Forderzeitraum (ca. 3
Seiten inkl. Arbeitsplan) beinhaltet,

e Einordnung des Projekts in die Karriereplanung

e Ggf. Geburtsurkunden der Kinder in Kopie

Eine Bewerbung ist jederzeit maoglich.

DFG-Kategorisierung nach Personell
Gleichstellungsaspekt

mdgliche Hindernisse Fehlende Bekanntheit der Mafinahme an der Fakultat, daraus folgend
mangelnde Inanspruchnahme

Verantwortliche Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragte) der Fakultat und deren Referentin bzw.
deren Referent
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ReWi Fakultat

Fakultatsspezifische Vereinbarungen: Personelle Férdermafnahmen

Zeitrahmen/Meilensteile

01.01.2023 bis 31.12.2027

Aufwand/Kosten

34 120 € fir die gesamte Laufzeit; pro Bewerberin max. 2 200€ pro
Monat (max. 6 600 € insgesamt) plus ggf. Kinderbetreuungszuschla-
ge (finanzielle Unterstitzung fir die Familie)

Erfolgskriterien

Hohe Nachfrage, erfolgreiche wissenschaftliche Karrierewege der
Nachwuchswissenschaftlerinnen, Verbleib von Nachwuchswissen-
schaftlerinnen im Wissenschaftssystem.

Vernetzung

Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst (Frauenbeauftragte) der Fakultdat bzw. deren Referentin bzw.
deren Referent
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Finanztabelle Zielvereinbarung zwischen der Universitatsleitung und der Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat

Gesamtsumme der Gelder 2023-

=AU

Friedrich-Alexander-Universitat
Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaftliche Fakultat

2027 696.240 €
Durchschnittssumme/Jahr 139.248 € Personalkosten
Sachkosten

Fakultdtspezifische MaBnahmen: Rahmenbedingungen

MaRBnahmen 2023-2027

Handlungsfelder Spezifizierung 2023 2024 2025 2026 2027 Gesamtsumme

Amt der Frauenbeauftragten Referent/in (0,75 TV-L E13) 60.000 € 60.000 € 60.000 €| 60.000 € 60.000 € 300.000 €

Hilfskraftmittel 13.000 € 13.000 € 13.000 €| 13.000 € 13.000 € 65.000 €

Offentlichkeitsarbeit Marketingmaterialien 424 €] 424 € 424 €| 424 € 424 € 2.120€

Familienfreundlichkeit Mutterschutzvertretung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

Qualitatssicherung in Berufungen Leitfaden, Findungssymposien k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
73.424 € 73.424 € 73.424 € 73.424 € 73.424 € 367.120 €

Fakultétsspezifische Vereinbarungen: Personelle FordermaRnahmen

MaBnahmen 2023-2027

Handlungsfelder Spezifizierung 2023 2024 2025 2026 2027 Gesamtsumme

ARIADNEReWi Mentoring Sachmittel 2.000 € 2.000 € 2.000 €| 2.000 € 2.000 € 10.000 €

Tagungsforderung finanzielle Unterstitzung 14.000 € 14.000 € 14.000 € 14.000 € 14.000 € 70.000 €

Fakultatsfrauenpreis Sachmittel 10.000 € 10.000 € 10.000 €| 10.000 € 10.000 € 50.000 €

Seminarprogramm Workshops zu karriererelevanten Themen 13.000 €| 13.000 € 13.000 €| 13.000 € 13.000 € 65.000 €

Coachings Einzelcoachings flir PostDocs+ 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 15.000 €

Karriereprogramm Budget fir individuelle Bedarfe fiir PostDocs+ 17.000 € 17.000 € 17.000 € 17.000 € 17.000 € 85.000 €|

Visiting Scholarschip fiir PostDocs+ [Auslandsaufenthalte 6.824 € 6.824 € 6.824 € 6.824 € 6.824 € 34.120 €]
65.824 € 65.824 € 65.824 € 65.824 € 65.824 € 329.120 €
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=AU

Friedrich-Alexander-Universitat
Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaftliche Fakultat

Unterzeichnung

Die Fakultat verpflichtet sich gegenUber der Universitatsleitung, die in der Vereinbarung aufgefUhrten
MaBnahmen umzusetzen mit dem Bestreben, auf den jeweiligen Qualifikationsebenen die formulierten

Ziele zu erreichen.

Die Universitatsleitung stellt die vorab aufgefUhrten Mittel bereit.
Erlangen, den 31.01.2023

Prof. Dr. Thomas M. Fischer
Dekan der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

T

Prof. Dr.-Ing. Joachim Hornegger J
Prasident der Friedrich-Alexander-Wniversitat Erlangen-Nirnberg
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